Agenda MR Vergadering WSV

Datum: 04-07-2024

Tijd: 17:00-18:30 uur (aansluitend borrel)
Locatie: WSV

Aanwezig: MS, SL, YB, AdH, GS

Afwezig: LdJ, FB

1. | Vooroverleg MR-leden Wie brengt in

2. | Opening en vaststellen agenda

3. | Mededelingen

4. | Ter besluitvorming/ instemming / advies

1. Schoolgids (ter instemming OMR) MS

Nog niet finaal, komt nog een keer langs bij de MR, het huidige
concept lijkt akkoord voor de MR.

2. Begroting MR 2024-2025 (ter besluitvorming) SL
Wordt doorgeschoven naar eerste vergadering nieuwe schooljaar.

3. Schoolplan MS
Er ligt een concept, de uitwerking per schooljaar volgt nog. MS
benoemt dat er hard aan is gewerkt en dat er nu een sterk en goed
concept ligt. Thema’s zijn al benoemd. Desgevraagd geeft de MR
aan dat de MR meegaat in de in het concept uitgezette lijnen.

De MR vraagt zich af of de ambities niet te hoog liggen en er niet te
veel op de leerkrachten afkomt. Er wordt besproken dat het gaat om
een periode van vier jaar en dat de uitwerking van het komend
schooljaar (uitwerking gebeurt telkens per jaar) nog volgt, hetgeen
waarschijnlijk tot meer inzicht zal leiden. Bijsturing is dan uiteraard
ook mogelijk. Vanuit de OMR ligt er een vraag over visie op verrijking
/ schrap HB. Wordt in een nieuw concept van het schoolplan waar
nodig meegenomen.

Instemming kan pas worden gegeven op een finaal/voldragen
concept (inclusief uitwerking per jaar) en wordt dus doorgeschoven.

4. Vaststellen notulen vorige vergadering ADH
Op een aantal punten aangepast en vastgesteld.

5. | Ter bespreking

5. Concept jaarplan MR 2024-2025

Concept gecirculeerd. Input wordt opgehaald, het jaarplan wordt
vastgesteld in de volgende vergadering.

SL




6. Financiéle maandrapportage

MS heeft een gesprek gehad over rapportage t/m mei 2024 en praat
de MR ter informatie bij.

7. Verkiezingen

Veel animo onder de ouders voor aanmelding MR. Grote opkomst
met stemmen. MR is erg blij met MH en JL als nieuwe MR-leden.

SL en ADH hebben zich weer verkiesbaar gesteld. Vanuit het team
zijn er geen aanmeldingen gekomen voor de personeelsgeleding van
de MR. Hierdoor zijn ADH en SL weer voor vier jaar gekozen.

8. Jaarverslag 2023-2024

Alle notulen worden online gedeeld. Daarnaast worden ouders
regelmatig gelipdate via de maandelijkse nieuwsbrief. De MR ziet
geen aanleiding voor het opstellen van een additioneel jaarverslag.

9. Klachtenregeling
MS geeft een toelichting, geen aanleiding voor verdere acties.

10. Werkverdelingsplan
Is rondgestuurd, input is opgehaald. Vragen worden bekeken en
beantwoord. Het streven is om het werkverdelingsplan voor de
zomer af te ronden en vast te stellen na akkoord PMR.

11. Oudertevredenheidsonderzoek
Al met al een mooie uitkomst, al is het altijd streven naar beter.
Informatievoorziening aan ouders krijgt aandacht en wordt verder
uitgevraagd.
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Algemeen

12. Geluiden achterban

Geluid dat er soms te weinig rekening lijkt te wordt gehouden met
mensen met een kleine beurs, bijvoorbeeld bij kaartenactie voor de
bibliotheek.

Er wordt aandacht gevraagd voor het afstoffen van het e-mail- en
communicatieprotocol, zowel intern als extern.

13. Afscheid GS en LJ
Tranen vloeien rijkelijk.

Rondvraaq en sluiten

Rooster van aftreden: (zittingstermijn 4 jaar)

naam

aangetreden

aftreden

Floor Beckers

Februari 2024

Februari 2028

Youssra Bajja

September 2023

September 2027

Annelies den Hollander

Aanvang schooljaar 2020-2021

juli 2024

Sanne Laurijsen

Aanvang schooljaar 2020-2021

juli 2024

Lois de Jong

8 oktober 2020

oktober 2024

Gerben Smit

8 oktober 2020

oktober 2024




De data van de vergaderingen dit schooljaar zijn:
Data MR vergaderingen 2023 - 2024:



