MR-vergadering 11 mei 2026

Notulen

Highlights

* Vakantierooster & studiedagen definitief rond — studiedag maandag 15 feb. 2027
blijft gehandhaafd

* Geen leerlingvrije week: Groeikracht vereist verspreide studiedagen

¢ Qudertevredenheid scoort een 8; vakbekwaamheid leerkrachten een 8,5

» Schoolplan stevig neergezet; ruimte voor eigen invulling binnen Esprit-kaders

*  Werksessie gepland op 10 juni voor jaarplan speerpunten

Vakantierooster & studiedagen

De planning blijft ongewijzigd. Studiedag op maandag 15 februari 2027 is nodig voor
rapportage. Overstap naar een leerlingvrije week is niet haalbaar zolang het
Groeikrachtprogramma verspreide studiedagen vereist.

Actie: Vakantierooster officieel vaststellen en communiceren naar ouders.

Schoolplan & onderwijsontwikkeling

Het schoolplan staat na tweeénhalf jaar stevig. Leerteams zijn goed gepositioneerd,
kwaliteitszorg is uitgewerkt. Nieuwe kerndoelen komen in 2031; Al wordt gezien als kansrijke
ondersteuning. Inclusief onderwijs vraagt balans met basisvaardigheden en beperkte
financiering.

Resultaten: positieve trend in doorstroomtoetsen na eerdere dalingen. Oudertevredenheid:
8. Vakbekwaamheid leerkrachten: 8,5. Verbeterpunt: uitdaging en differentiatie, onderdeel
van Groeikracht-aanpak.

Communicatie & procesverbeteringen

Notulen

Voorstel om notulen te verkorten tot highlights en te delen via samenvatting. Al-tools (zoals
Firefly) worden besproken voor notulering.

Jaarplan

Werksessie op 10 juni om speerpunten te bepalen en plan deels vast te stellen. Definitieve
vaststelling volgt in september.

Actie: Documenten tijdig delen zodat iedereen voorbereid is op 10 juni.



Geluiden achterban

CITO-resultaten

Vanuit een aantal ouders in de groepen 7 kwam de vraag of het mogelijk was grafieken met
CITO resultaten voorafgaand aan het 10 minuten gesprek te ontvangen.

De vraag is besproken in de bovenbouwvergadering en het unanieme antwoord is dat dit
niet wenselijk is.

Leerkrachten analyseren de voortgang van leerlingen nauwkeurig en bereiden een
informerend gesprek voor, waarin de ontwikkeling van het kind (waaronder de leercurve)
centraal staat. De grafieken met CITO resultaten worden besproken en ter plekke geduid.
Tijdens het 10-minutengesprek is ruimte om vragen te stellen aan de leerkracht. Mochten er
na afloop van het gesprek nog vragen zijn, staat het ouders vrij een vervolgafspraak in te
plannen met de leerkracht. De leerkracht heeft te allen tijde de regie over het gesprek.

Afspraken

e r—

Vakantierooster officieel vaststellen en communiceren Directie
naar ouders

2 Werksessie 10 juni: speerpunten jaarplan bepalenen = MR
plan deels vaststellen

3 CITO-communicatie blijft ongewijzigd: toelichting in MR
gesprek ipv vooraf.

4 Werving nieuwe MR-leden opstarten MR
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