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Hieronder een kort overzicht van de belangrijkste onderwerpen en de actiepunten. 

Team en formatie 
De personeelsbezetting voor volgend schooljaar is rond: een goede mix van ervaren en nieuwe collega's 
per groep. Een paar collega's vertrekken om mooie, persoonlijke redenen (nieuwe uitdagingen, andere 
levensfase).  

Jaarplan MR 2026-2027 
Het jaarplan is bijna klaar en kent drie speerpunten: 

- Aan de jaarplanning van de MR worden twee inhoudelijke vergadersessies toegevoegd (in januari en 
juni), zodat er meer ruimte is om dieper in te gaan op actuele en relevante onderwerpen.  

- Groeikracht staat op iedere vergadering als vast agendapunt op de agenda, zodat ontwikkelingen kunnen 
worden gevolgd en waar nodig kan worden bijgestuurd.  

- De MR wil graag actief meedenken bij de implementatie van nieuwe rapporten en gedurende het gehele 
proces nauw betrokken blijven, zodat ervaringen, aandachtspunten en ideeën tijdig kunnen worden 
ingebracht.   

Het jaarplan komt in september terug op de agenda ter goedkeuring.  

Ouderbijdrage 
Ongeveer 80% van de ouders heeft de bijdrage al betaald — een mooi resultaat. Hiermee is de begroting 
sluitend. Er wordt gewerkt aan een bestedingsplan voor transparantie richting ouders en de MR.  

Onderhoud van het gebouw 
De kosten voor groot onderhoud vallen dit jaar hoger uit dan begroot. De school gaat hierover in gesprek 
met het Esprit-bestuur en zoekt indien nodig extra expertise, om goed inzicht te krijgen en tijdig de juiste 
keuzes te maken richting de begroting van 2027. 

Werkverdeling in het team 
Er is een nieuw werkverdelingsplan (incl. “Groeikracht”) gemaakt en dit is goed ontvangen. Dit wordt de 
komende periode gevolgd en regelmatig geëvalueerd (zowel door directie als MR), zodat werkdruk en 
kwaliteit in balans blijven. 

Pilot Spelbegeleiding tijdens de pauze (TSO) 
Sinds kort is er op maandag en donderdag extra spelbegeleiding tijdens de pauze voor de groepen 5 t/m 8, 
met als doel meer rust en een fijnere onderlinge omgang. Deze pilot wordt verzorgd door Woest Zuid, 
loopt tot december en wordt tussentijds geëvalueerd. 
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